AR?A m@ﬁg@ Regione Molise
Doy ' AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
CAMPCBASSO

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER IL COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' FINALIZZATE
ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO S.1.R.A.

Il giorno ¢ Y\'\k\ del mese di Dﬂ ()LYQ dell'anno ¢ QA;Z nella

sede dell' ARPA Molise, sita in Via D'Amalo, 15 - CAMPOBASSO

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Luigi PETRACCA, alla presenza del

DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO Dr. Eduardo PATRON]
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Alberto MANFRED! SELVAGGI

Su proposta dell' UFFICIO: Affari Generali,Giuridici e Legali

Previa verifica da parte dell’ UFFICIO Bilancio e Contabilita
che la spesa di cui al presente provvedimento frova capienza nel limite di budget relativo

all'anno 2010 e che it conseguente programma di pagamenio € compatiibiie con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.
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Il Responsabile dell'istrutioria:  Dr.ssa Lizia Viccione
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PREMESSO CHE [a Regione Molise, per il compietamento del progetto “Realizzazione del Sistema

CHE

RICHIAMATO

RILEVATO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTO

a

Informativa Regionale Ambientale con funzioni di Punto focale regionale in ambito
SINAnet”, gia approvato con propria Delibera n. 1199 del 12.09.05 e
successivamente rimodulato con Delibera n. 338 del 1.04.09, ha stipuiato una
convenzione con I'ISPRA per disciplinarne le modaiita attuative e, quindi, in data
15 aprile 2009, ha sottoscritto una convenzione con I'ARPA Molise, quale Ente
attuatore del progetto medesimo;

per la realizzazione del progetto & stato assentito all’ARPA Molise un importo
complessivo di € 820.908,24;

il proprio precedente provvedimento n. 354 del 26 luglio 2010 con cul I'Agenzia,
per le motivazioni ivi esposte, avendo rilevato la necessita, per il completamento
del progetto SIRA, di dover disporre con urgenza di due figure professionali,
richieste con nota prot. n. 8072 dell't11.06.10 dal responsabile della convenzione
del’ARPA Molise, e non potendo utilizzare le risorse umane aventi tale profilo
professionale disponibili al suo interno, poiché gid dedicate alle attivita ordinarie
dell’Agenzia, ha ravvisato l'esigenza di dover ricorrere a professionalita esterne;

che, con il medesimo provvedimento, 'ARPA Molise, al fine di reperire con
urgenza le predette figure professionali, ha proceduto ai sensi dell’art. 5, comma
2, del Regclamento dell’ARPA Molise per il conferimento di incarichi, nominando
una Commissione per la valutazione e comparazione dei curricula dei soggetti
collocati nella vigente graduatoria del concorso espletato per il profilo di
Programmatore (cat. C), approvata con provvedimente n. 148 del 1.04.08;

il successiva provvedimento n. 412 del 16.09.10, con cui, nel prendere atto della
necessita, rappresentata dal responsabile della convenzione Dr. Scocca con nota
n. 12191 del 10.09.2010, di incrementare di due ulteriori unitd il numero delle
professionalita di cul disporre per il completamento delle attivita progettuali,
I'Agenzia ha proceduto all'integrazione del proprio precedente provvedimento n.
354 del 26 luglio 2010, incrementando a quattro il numero delle professionalita
da reperire secondo la suddetta procedura;

il Regolamento dell’ARPA Molise per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
di natura occasionale ¢ coordinata e continuativa, approvato con Provvedimento n.
424 del 26.09.08, a norma del quale, per lo svolgimento di funzioni non ordinarie,
& possibile conferire, a seguito di procedura comparativa, incarichi ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, secondo le modalita ed | criteri
disciplinati dali’atto regolamentare medesimo;

in particolare, il comma 2 dell'art 6 del suddetto Regolamento, il quale prevede
che “per esigenze di celerita ed ove l'Agenzia disponga di vigenti graduatorie
approvate a seguito o procedure concorsuali pubbliche, pud procedere alla
valutazione e comparazione del curricula dei soggetti in esse collocati. In tal caso
la Commissione all'uopc nominata procede, previa comunicazione ai soggetti
medesimi nonché eventuale acquisizione di curricula aggiornati...”;

art. 7, comma 6, del Dlgs 30 marze 2001 n. 165 e s.m.i., il quale stabilisce che,
per esigenze cui le pubbliche amministrazioni non possono far fronte con
persagnale in servizio, & possibile conferire, per lo svolgimento di funzioni non
ordinarie, incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo di natura
occasionale ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, in presenza di
specifici presupposti ed a sequito di procedura comparativa;



RILEVATO, nelio specifico, che il penuitimo capoverso del suddetto comma 6 delfl'art. 7 cosi
recita: “Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria
in caso di stipulazione di contratti di colfaborazione df natura occasionale o
coordinata e continuativa per attivitd che debbano essere svoite.......... con
soggetti che operino nel campo dello spettacolo, dei mestieri artigianali o

”

dell’attivita informatica...... ;

VISTA la nota acquisita al protocollo dell’Agenzia n. 13132 del 30.09.2010 con cui il
Presidente della Commissione nominata per |la valutazione dei curricula ha inviato,
a conclusione dei lavori, la relativa documentazione e [‘elenco dei candidati
risultati idonei, allegata af presente atto gquale sua parte integrante e sostanziale
(All. 1);

LETTO, in particolare, i1 verbale n. 1 del 17 settembre 2010, anch’'esso allegato al
presente atte guale sua parte integrante e sostanziale (All. 2), con cui la
Commissione, nel portare a termine |'esame dei curricula dei soggetti collocati
nella suddetta graduatoria, ha formulato, per ciascun candidato, un giudizio in
relazione allidoneita ali'espletamento dell'incarico;

RILEVATO che dal verbale sopra richiamato si evince che i n. 4 candidati collocati nella
graduatoria utilizzata risultano essere idenei all'incarico da svolgere, in relazione
alle specifiche attivita progettuali da porre in essere;

RITENUTO, in considerazione della sussistenza della necessaria qualificazione dei candidati in
relazione alla specificita delle attivitd progettuali, di dover conferire ai n. 4
candidati, risultati tutti idonei, gli incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di attivita finalizzate al completamento del
progetto S.IL.R.A.;

RILEVATO, inoltre, che con il citate provvedimento n. 354 del 26 luglio 2010 & stato
determinato il compenso per lo svolgimento delle attivitd oggetto di ciascun
incarico nell'importo complessivo di € 42.000,00, al lorde delle ritenute fiscali e
previdenziali di legge e comprensivo degli oneri a carico dell’Agenzia e che, con il
medesimo provvedimento, € stata fissata la durata degli incarichi in mesi 18, in
relazione al termine previsto per la conclusione delie attivita progettuali;

VISTO lo schema di contratto per laffidamento degli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivitd finalizzate alla
realizzazione del progetto S.L.R.A., allegato al presente atto quale sua parte
integrante e sostanziale (All. 3);

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnice-Scientifico
dell’ARPA Molise;

5
DELIBERA éj

Per tutto quanto esposto in premessa:



PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione nominata con Provvedimento n. 354 del 26 luglio

APPROVARE

CONFERIRE,

APPROVARE

2010 per la valutazione dei curricula per Vaffidamento di incarichi di
coliaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto S.I.R.A. e, per |'effetto,

I'allegato elenco dei candidati risultati idonei al conferimento dei predetti incarichi
(All. 2);

a decorrere dal 1 novembre 2010, gli incarichi per lo svelgimento di attivita
finalizzate alla realizzazione del progetto S.I.R.A. di cui al provvedimento n. 354
del 26.07.10, come integrato con successivo provvedimento n. 412 del 16.09.10,
ai quattro candidati collocati nella vigente graduatoria approvata con
provvedimento n. 148 del 1.04.08 e relativa al concorso espletato per il profito di
Programmatore (cat. C), candidati risultati tutti idonei all’espletamento
dell’incarico;

l'allegato contratto, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(All. 3), per I'affidamento degli incarichi di che trattasi;

SOTTOSCRIVERE il suddetto contratto per l'affidamento dei rispettivi incarichi con i quattro

CONFERMARE

PRENOTARE

DARE ATTO

FAR GRAVARE

candidati collocati nella predetta graduatoria e risultati idonei, Dr. Fabrizio D'Elia,
Sig. Emiliano Neri, Sig. Domenico Iannacone, Sig. Claudio Balante;

in € 42.000,00, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge e comprensivo
degli oneri a carico dell’Agenzia, il compenso da erogare ai collaboratori, come da
tabella allegata al presente provvedimento, quale sua parte integrante e
sostanziale (All. 4), da corrispondersi secondo le modalita previste nel contratto
sopradetto;

l'importo complessivo di € 168.000,00 al lordo delle ritenute fiscall e previdenziali
di legge a carico del collaboratore e comprensivo degli oneri a carico dell’Agenzia,
come risulta dalla predetta tabella allegata al presente provvedimento cosi
ripartito:

= Per l'anno 2010 € 18.666,66 sul conto di Bilancio n. 10.02.03.010;

= Per l'anno 2011 € 112.000,00 sul conte di Bilancio n. 10.02.03.010;

= Perl'anno 2012 € 37.333,34 sul conto di Bitancio n. 10.02.03.010;

che il coste di che trattasi & da attribuirsi al Centro di Responsabilitd deila
Direzione Generale (cod. 100), centro di Costo Area Funzionale Sviluppo
Informatico e Sistemi Informativi Ambientali {cod. 150};

la somma complessiva di € 168.000,00 sul finanziamento assentito all’ARPA Molise
per I'esecuzione del progetto S.I.R.A.
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so amministrativ

Campabasso, i ..

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

(Dr.ssa Lizia Viecione)

. IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

(@@s&a 7:[1 Viccione)
/A

Contabilita Generale

Programma di spesa N° Data Conte Importo
739 14/10/2010 10.02.03.010 18.666,66

Progetto: sira

Il Respongabile
LANCIO E CONTABILITA
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