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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 122 del 09/03/2009

OGGETTO: RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE. PROROGA
INCARICO 2009/2010.

Il giorno del mese di dell’anno
sede dell’ARPA Molise, sita in Via D'’Amato, 15 - CAMPOBASSO

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Luigi PETRACCA, alla presenza del

DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Eduardo PATRONI
Dr. Alberto MANFREDI SELVAGGI

, nella

Su proposta dell’UFFICIO: Amministrazione del personale

Responsabile dell’istruttoria: Dr. Giovanni Romagnoli

Sfirma

PREVIA VERIFICA DA PARTE DELL'UFFICIO BILANCIO E CONTABILITA’ CHE LA SPESA DI CUI AL PRESENTE
PROVVEDIMENTO TROVA CAPIENZA NEL LIMITE DI BUDGET RELATIVO ALL'ANNO 200___

L'UFFICIO BILANCIO E CONTABILITA’




PREMESSO

CHE

CHE

VISTI

che, con proprio provvedimento n. 603 del 10.12.2004, per le motivazioni
ivi rappresentate, a far data dall’1.1.2005, & stato designato il Geom.
Marco D’Angelo quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’ARPA Molise, “con lincarico dellaggiornamento del Documento di
Sicurezza, dell’ individuazione dei rischi e relative misure di prevenzione e protezione,
dell’elaborazione del piano e delle relative attivita di sicurezza, con l'indicazione delle priorita e dei
tempi di realizzazione del piano di formazione ed informazione, dando awvio alla realizzazione delle
attivita prioritarie per la sicurezza e salute dei lavoratori e di tutte le competenze fissate dal citato D.
Lgs. n. 626/94 e successive modifiche e integrazioni”;

con il sopra richiamato provvedimento, sono stati attribuiti al medesimo
“tutti i compiti riservati al Responsabile per la Sicurezza, ai sensi delle richiamate normative, nonché
tutte le attivita di vigilanza e supporto tecnico-professionale attinenti alla prevenzione ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro dell’Agenzia”;

con provvedimenti nn. 73/2006, 624/2007 e 175/2008, ¢ stata deliberata
la proroga di detto incarico, per i rispettivi anni di riferimento;

in particolare del D.Lgs n. 81/2008, i seguenti articoli :

- 16 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili;

- 32 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni”;

- 33- Compiti del servizio di prevenzione e protezione;

CONSIDERATO, aliresi, che il punto 4.3 — Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

CHE

(R.S.P.P.) del Documento di Valutazione del Rischio, (D.V.R.) approvato con
provvedimento n. 580/2008, prevede che i compiti del Responsabile del
Servizio sono quelli del Servizio stesso richiamati nell’art. 33 del D.Lgs n.
81/2008 :

<<il servizio di prevenzione e protezione dei rischi provvede :

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di cui all'art.
28, comma 2 e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza, nonché alla riunione
periodica di cui all'art. 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36 >>;

ai sensi del punto 4.3 del D.V.R. sopra citato <<tali attivita e compiti per essere veramente
efficaci dovranno integrarsi con quelli propri del datore di lavoro e del Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza nonché del medico competente>> ed inoltre che <<II Responsabile del Servizio
deve avere conoscenze nelle seguenti aree di attivita :

- Analisi/ valutazione dei rischi;

- Scelta e mantenimento in essere delle misure di prevenzione,

- Informazione/formazione del lavoratori che richiedono lo sviluppo di competenze:

- Progettuali

- Diagnostiche

- decisionali,

- comunicative;

RITENUTO

ACQUISITO

oltre a prevedere <<l'acquisizione di conoscenze specifiche, di sapere applicativo, che devono
necessariamente riferirsi almeno a :

- norme di legge e di buona tecnica sulle materie di sicurezza ed igiene del lavoro;

- analisi dei rischi (di qualunque natura)

- sistemi di prevenzione

- costruzioni di piani e i programmi (di analisi, di intervento, di verifica, di risultato

- progettazione di programmi di informazione e formazione

- costruzione di strumenti propri di analisi e verifica (schede ed altro materiale);

necessario prorogare, in quanto persistono le motivazioni che
giustificarono I'adozione dei sopra richiamati provvedimenti, per il biennio
2009/2010, lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione al Geom. Marco D’Angelo con l'attribuzione al medesimo di
tutti i compiti sopra richiamati nonché di tutte le attivita di vigilanza e
supporto tecnico-professionale attinenti alla prevenzione ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro dell’Agenzia, fatte salve le attivita non delegabili dal
datore di lavoro ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. n. 81/2008;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Tecnico Scientifico;

DELIBERA

Per tutto quanto riportato nelle premesse

PROROGARE, per il biennio 2009/2010, al Geom. Marco D’ANGELO, I'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione al Geom. Marco D’Angelo con
I'attribuzione al medesimo di tutti i compiti sopra richiamati nonché di tutte le attivita di
vigilanza e supporto tecnico-professionale attinenti alla prevenzione ed alla sicurezza nei
luoghi di lavoro dell’Agenzia, fatte salve le attivita non delegabili dal datore di lavoro ai
sensi dell’art. 16 D.Lgs. n. 81/2008;

CONFERMARE, in € 6.500,00 (seimilacinquecento/00)/annui piu IVA e rivalsa contributiva,
il corrispettivo economico per le attivita suddette, gia determinato con il predetto
provvedimento n. 603/2004;

PRENOTARE la somma di € 8.112,00 (IVA e rivalsa contributiva comprese) sugli appositi
conti del bilancio di previsione dell’anno di riferimento;

TRASMETTERE il presente provvedimento all'interessato ai Direttori dei Dipartimenti
Provinciali ARPA Molise di Campobasso e Isernia e all’Ufficio Bilancio e Contabilita;

DARNE comunicazione agli Addetti il Servizio Prevenzione e protezione e al Medico
competente;

DICHIARARE, data l'urgenza, il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVO.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Alberto Manfredi Selvaggi)

IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO
(Dr. Eduardo Patroni)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Luigi Petracca)



