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ART. 13
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Nel rispetto del principio di gradualita e
proporZionalitd delle sanzioni, in relazione alla
gravita della mancanza ed in conformita di gquanto
previsto daif‘art. 55 del D.Igs. n. 165 del 2001 e
successive modificazioni e integrazioni, il tipo e
I'entitd di ciascuna tielie sanzioni sono deferminati
in relazione ai seguenti criteri generali:
intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza,
imprudenza o imperizia dimostrate, tenute conto anche
della prevedibilitd dell'evento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata
dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato-all'aziende o ente,
agli-utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
sussistenza di circostanze aggravanti o attentianti, con
particolare riguardp al comportamento del lavoratore,
ai precedenti disciplinari nell ambito del bienio previsto
dalla-legge, al comportamento verso gli utenti;

al concorso nellg mancanza di piil lavoratori in accordo
tra diloro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5,
e §, gia sanzionate nel biennio di riferimento;
comporta una sanzione di maggiore gravita tra
quélle praiiste rall'ambito dei medesing commii.

Al dipendente responsabile di plu mancanze
compiuté con unica aZione ed omissione o con pit
azioni -.od omissioni fra loro coliegate ed accertate
con un urico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pil grave:se le
suddette Infrazioni seno punife con sanzioni di
diversa gravita,

sanzione disciplinare dal minimo del
rimprovero verbale ¢ scritto al massimo della
multa-di importe-pari-a quattro-ore di retribuzione
di ‘eui Al art, 37, comma 2 latt, €) del ‘CCNL.

ipulate §l 20 'seftembre 2001 st apphca

ispo
permalattio, nonché dellorario S di ltmm'a
condotia, ‘nell ambwnte di lavore, mon conforme al
pring ipidi-cortetterza verso superiori o altri dipendenti o
neticofifronti deglittenti o terzi;
negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella
cure dei locali e dei beni mobili o strumenti a el affidati
o sut quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba
espletare attivitd di custodia o vigilanza;
tnosservanza degli cbblight in materia di prevenzione
deghi infortuni e di sicurezza sul lavore pve non ne sia
derivate danno o disservizio;
rifiuto di assoggettarsi a visite personall disposte o tutela
del patrimonie dellazienda o ente, nel rispetto di quanio
previsto dalfart. 6 della legge n. 300/70;
insyfficiente rendimento nellassolvimento dei compiti
assegnat rispetto ai-carichi di lavoro;
violazione di doveri di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da e sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'azienda
oente, agli utenti o a terzi. Limporto delle ritenute

per multa sard inirpitate dal bilancic dellazienda o ente -

e destinato ad attivitd sociali a favore dei dipendenti.
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La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino a un
magsimo di 10 giorni si applica, graduande Yentita
delia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che
gbbiano comportato l'applicazione del massimo della
multa;

particolare gravite: delle mancanze previste al comma 4
assenza ingiustificeta dal servizio fino a 10 giorni o
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipatest, entita
della sanzione € determinata in relagione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinaiost, alle gravitd della violazione dei doverd
del dipendente, agli eventuali danni causati all'azienda
o ente, agli utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, ner superiore a 10 giorni, a
tragferirsinella sede assegnata;

svolgimento di attiviti che ritardino il recupero psico-
fisico duramtelo stato di malattia o di infortunio;
testimenianza fulsa o reticente in procedimenti
disciplinari o rifuto della stessa, fatta salua la tetela del
segreto professionale nel casi e nel limiti previst! dalla
vigente normativa;

comportament! minacelosi, gravemente ingiuriosi,
calunniosi o diffarnatorl nei confronti di utenti, altri
dipendenti o terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o
terzd;

manifestazioni ingiuriose nel confronti dell'uzienda o
ente, salvo che siano espressione delln libertd di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 defla L. 300/1570;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessudle,lesivi della-dignita.della persona;

jone- dlsmpimare «della sospensione dal
‘con’ privazioné delld retribuziona da
iorni fino ad un massimo di sei mesi sj
“applica par:

recidiva nel-biennio delle mancanze previste nel comme 5
quando sio stete commingte la sonzione massima
oppure quendo le mancanze previste allo stesso comma
presentino carattere di particolare gravitd;

assenza Ingiustificate dal servizio oltre diect giorni e fino
o quindici glormi;

oceultamento di fotti e circostanze relativi ad illecito uso,
manornissione, distrazione di somme o bemni di
spettanza o di pertinenza dellaziende o enie o ad esse
affidati, quando, in relazione alla posizione rivestita, il
laworatore abbia un obblige di vigilanza o di controllo;
insyfficiente persistente scarso rendimento dovuto a
comportamento negligente;

esercizio, aliraverso sistematici o relterati atti e
comportament] aggressivi ostili e denigratori, di forme
di violenzu morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di un altro dipendente ol fine di procurarghi un
danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo
dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere
sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
dignitd delln persona.
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lett. o), in velazione alla tipologia di mobilitt attivata;
mancata. ripresa del servizio nel termine prefissaio
dall'uzienda o ente gquando lassenza arbitraria ed
ingiustificata st sia protratt per un periodo superiore a
15 giorni. Quelora il dipendente riprenda servizio si
applica la sanzione di cul al comma 6;

continuitd, nel biennio, del comportamenti attestant] il
perdurare di wna situozione di insufficiente scarso
rendimento devuta a comportamento negligente ovvero
per gualsiasi fatto grave che dimostri la piena
incapacitt ad adempiere adeguatamente agli. obblighi
di servizio;

recidiva nel bienmic, anche nei confrenti di persona
diversa, di sistematici e reiterati ati e
comportementi aggressivi  ostili e denigratori e di
forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica
net confranﬁ di un college al fine di procurargli un
danno in ambite lavorative o eddirittura di escluderlo
dal contesto lavorativo;

recidiva nel blennio di atti, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita
della persona;

condanna passata i giudicato per un delitto che,
comtmesso in servizio o fuorl dol servizio ma non
attinente in via diretta-al rapporte di lavero, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravitd.
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ART. 13
(Codice disciplinare)

g) fatti e comportamenti tesi allelusione dei sisteri di | 8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza
rilevamente elettronici della presenza e dellorario o preavviso si applica per:
manomissione det fogli di presendn o delle risultanze | o) terzq recidiva nel bienmio di minacce, ingiurie gravi,
anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica calunnie o diffamazioni wverso il pubblico o altri
anche nei confronti _df chi avalli, aiuti o permetta tali dipendenti, alierchi con vie di fatte negli ambienti di
atfi o comportamenti; lavors, anche con uients;
alterchi di particolare gravitd con vie di fatto negli | p) condanne passata in giudicate per un delitto commesso
ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi; in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via
violazione dei doveri di comportamento non ricompresi diretta al Tapporto di lavaro, ner ne consenta neanche
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
comungue derivato grave danno all’Azienda o Enti, agli gravitd; .
utenti o terzi . ¢) accertamento che limpiege fu conseguito medignte la
Nella sospensione dal servizio prevista dal presents produzione di document! fulst e, comungue, con mezz
cormima, il dipendente & privato della retribuzione fino al fraudolenti ovvero che le sottoscrizione del contratto
decimo giomo menire, a decorvere dall'undicesima, individuale di lavere sia avvenutn a seguite di
viene corrisposta dllo stesso una indennita pati al 50% presentazione di document! falst;
delia retribuzione indicata all'art. 37,-comma 2,.letterab) | d) cemmissione in genere - anche nei confronti di terzi - di
del'C.LNL integrativo del 20 settemibre 2001:nonché gli fatti o athi anche dolosi, che, costituendo ¢ meno illeciti
assegni del nicieo familiare ove spettanti, I periodo di di rilevanza penale, song di gravita tale da non
sospensione non &, in ogni caso, computabile al fini consentire la prosecuzione neppure provvisoric del
dellanziantta di servizio, rapporto & lovore;
La sanzione disciplinare del licenziamento con |e¢) condunnapassatain gludicato:
preavvise si applica per: 1} per i-delitti-di-cui alfarl. 15, comma 1, leltere a), b) imitatamente
recidiva plurima, almeno tre volte lanns, in una delle all'att. 316 del codice penale, c) ed g) e cm"nrna‘A fsept'les della
mancanze previste.ai.comm 5 e 6, anche se di diversa legge 19 matzo 1990 r..55 & successive mndlﬁcazmnl;_ y
natura, o recidiva, nel biemmio, in una mancanza che 2) quando alla condanna consegua comunque interdizione
abbia comportate U'applicazione della sanzione massima perpetua dai pubbiici ufici
di sei mesi di sospensione dal servizio e dall 3) peridelitti previsti dall'ar, 3, comma 1 della legge 27 marzo 2041,
retribuzione, salvo quanto previsto al comma 8, lett. aj; e 97‘. C e ;
recidiva nell'tnfrazione di cui ol comma 6, leitera c; f) Tipotest in cui il dipendente venga arrestato perché colto
inglustificate ~ rifiuto  del  trasferimento  disposto in flagranza, o commettere reati di peculaio o
dallazienda o ente per riconoscinte e-motivate esigenze concussione-o corruzione-e l'arresto sia conuvalidato dal
di servizio nal rispetiv delle vigenti pracedire di cui giiidice per leindagini preliminari.
albart. 18 del C.ON.L. 20 settembre 2001, commi 2 e 3 | 8. Le mancanze non esprassamente richiamate nei

commii da 6 a 8 sono comungque sanzionate
secondo i criteri previsti nei commi da 1 & 3,
facendosi riferimento ai principi da essi desumihili
quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obhblighi dei lavoratori di cui all'art. 28 del
C.C.N.L. 1° settembre 1995 come modificate dal
prasente C.C.N.L., nonché al tipo e alla misura delie
sanzioni.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo,
deve essere data la massima pubblicitd mediante
affissione  in ogni posto di lavore in luoge
accessibile a- tutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita
con altre.

L'art. 20 del c.cul. 1° settembre 1995 &
disapplicato con decorrenza dall'entrata in vigore
del presente contratto.




