
 
 
 
 

 
 
 
 
INFORMAZIONIPERSONALI 

 
 

NOME LUIGI PETRACCA 

AMMINISTRAZIONE Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Molise 

Via Luigi D'Amato n. 15 – 86100 CAMPOBASSO 

N.TEL.UFFICIO 0874/492611 

FAX UFFICIO 0874/492644 

E-MAIL ISTITUZIONALE dirgen@arpamolise.it 

 
NAZIONALITA’ italiana 
LUOGO DI NASCITA Duronia 

 
 
 

DATA DI NASCITA 21  agosto 1941 

CODICE FISCALE PTR LGU 41M21 C772H 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
FORMATIVE E MANAGERIALI 
 
 

Nominato Direttore Generale  dell’Arpa Molise con decreto del 

Presidente della Giunta Regionale n. 85 del 20/06/2001. Incarico 

espletato dal 1 luglio 2001 al 30/06/2006. Tale incarico è stato 

prorogato con Decreto del Presidente della Regione n. 194 del 24 luglio 

2006; incarico tutt’ora in via di espletamento. 

  

Ha prestato servizio di ruolo presso il Ministero degli Interni – ruolo dei 

segretari comunali – dal 3/03/1969 al 5/03/1972, con qualifica  e 

funzioni direttive. 

 
 

 

In posizione di comando presso la Regione Molise dal 6/03/l972 e 

successivamente inquadrato negli organici di tale Ente, nel livello 

funzionale direttivo 

  

Nominato Responsabile del Settore Igiene Ambientale, Ecologia e 

Sicurezza del Lavoro della Regione Molise dal 02/06/1978 al 

30/09/1994 con funzioni e  responsabilità  dirigenziale di  vertice di una 

struttura complessa 

F O RM A T O  E U RO P EO  P E R  I L  

C U R R I C U L UM  V I T A E  
        (L. n. 69 del 18/06/2009-art.21) 

 

 



ESPERIENZE LAVORATIVE 
FORMATIVE E MANAGERIALI 
 

Nominato Responsabile del Settore Formazione  Professionale dal 

02/05/1994 al 24/7/2000 e del Settore Amministrazione e Gestione del 

Personale ad interin dal 03/10/1994al 06/02/1995, nonché dal 

24/03/1998 al 23/7/2000 

  

Nominato Responsabile del Settore Amministrazione e Gestione del 

Personale dal 24 luglio 2000 al 30 giugno 2001 

  

Incaricato di funzioni di coordinamento dell’area operativa “Igiene 

Ambiente ed Ecologia” dal 06/03/1985 al 21/3/1991 

  

Incaricato di funzioni di coordinamento dell’area operativa “Ambiente - 

Cave e torbiere - Turismo – Sport – Caccia e Pesca” dal 4/08/1993 a 

26/6/1994 

  

Incaricato di funzioni di coordinamento dell’area operativa “Lavoro 

Formazione Professionale - Enti Locali - Cooperazione – Occupazione 

Giovanile - Personale” dall’1/10/1994 al  30/06/2001 

  

Incaricato della reggenza della Responsabilità dei Settori “Musei e 

Biblioteche” e ‘Istruzione e Cultura” per il periodo 13 settembre – 12 

novembre 1999 (deliberazione della Giunta Regionale n. 1285 del 13 

settembre  1999) 

  

Incaricato delle funzioni di Direttore Generale dell’ERSAM (Ente 

Regionale Sviluppo Agricolo del Molise), dal 30/01/2001 al 3O/06/2001, 

con decreto del Presidente della Giunta Regionale  n. 6 del 29/01/2001 

  

Ha svolto attività di docente presso la Scuola Infermieri  Professionali di 

Larino negli anni scolastici 1981/1982 e 1982/1983 e presso la scuola 

per Terapisti  della Riabilitazione di Venafro negli anni scolastici 

1979/80, 1980/81,1981/82, in discipline giuridiche e legislazione 

sanitaria 

 



 Ha svolto attività di ricerca per il FORMEZ  in materia di organizzazione  

dei servizi e strutture sanitarie ed ha curato varie pubblicazioni in 

materia di organizzazione dei servizi sanitari 

  

Ha frequentato corsi formativi manageriali, fra cui il Seminario di 

Formazione Manageriale per dirigenti del Settore Sanitario, organizzato 

dal FORMEZ in collaborazione con l’IFAP  a Roma dal 12 al 16 

novembre 1984 

 
INCARICHI DI SERVIZIO 

Nominato dalla Giunta Regionale componente del  Consiglio di 

Amministrazione della Scuola per Infermieri Professionali di Termoli in 

qualità di esperto di gestione sanitaria da 10/11/1981 al 24/5/1985 

  

Ha espletato l’incarico di componente del Consiglio Nazionale 

dell’Ambiente, in rappresentanza della Regione Molise per il triennio  

1987/ 1989 nominato con decreto del Presidente della Repubblica del 

3/12/1986 

 
 

 

Ha svolto, dal maggio 1990 al dicembre 1993, l’incarico  di componente 

della Segreteria Tecnica dell’Autorità per l’Adriatico, di cui all’articolo 3 

della  legge a 57/1990, quale esperto in materia di tutela ed igiene 

ambientale in rappresentanza della  Regione Molise, nominato con 

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 1990 

  

Componente del Comitato Tecnico dell’Autorità di bacino interregionale 

del fiume Trigno, nominato con decreto del Presidente della Giunta 

regionale del 14 ottobre 1994 

 

 
 

Ha svolto, per il periodo gennaio 1994 - giugno 1998 l’incarico di 

componente della Sezione Regionale dell’Albo Nazionale delle Imprese 

esercenti servizi di smaltimento dei rifiuti della Regione Molise, quale 

esperto di normativa ambientale: tale nomina è stata perfezionata, a  

seguito dì designazione del Consiglio Regionale, con decreto 

Ministeriale  (Ministero Ambiente) prot. . 1190 del 25 gennaio 1994 



 
INCARICHI DI SERVIZIO 

 

Nominato componente del Consiglio Sanitario Regionale dal 2 febbraio 

1994 al 30/6/2001 con decreto del Presidente della Giunta Regionale  

n,. 41  deL 2 febbraio 1994 

  

Incluso con decreto Ministero della Sanità 25 febbraio 1994 nell’elenco 

nazionale dei Soggetti aventi  i requisiti per lo svolgimento delle 

funzioni di Direttore Generale delle Unità Sanitarie Locali e delle 

Aziende Ospedaliere (Supplemento Ordinario della G.U. n. 54 del 

18/3/1994 serie generale) 

  

Incluso nell’elenco regionale dei soggetti in possesso dei requisiti per la 

nomina a Direttore Generale delle Aziende Unità Sanitarie Locali ed 

Ospedaliere del Molise (deliberazione della Giunta Regionale n. 1218 

del 13 agosto 1999) 

  

Ha svolto le funzioni proprie del massimo livello dirigenziale alle 

dipendenze organiche e funzionali  della Regione Molise  dal 1978 fino 

alla data di collocamento in aspettativa (30/6/2001) dirigendo strutture 

complesse e supportando l’Amministrazione Regionale nell’esercizio 

delle competenze legislative e di programmazione. In tale ambito ha 

lavorato,  con responsabilità di coordinamento, alla elaborazione di 

fondamentali documenti di programmazione regionale di settore  

nonché alla  formulazione dei relativi disegni di legge regionale.  

Se ne elencano i più importanti: 

 

IN AMBITO SANITARIO: 

 

Primo piano sanitario della Regione Molise (1974-77); 

Produzione legislativa regionale, attuativa della legge n.833/1978 

relativa  alla istituzione del Servizio Sanitario Nazionale (anni 

1979/1982); 

Piano sanitario regionale, in attuazione della legge n. 833/1978 e degli 

indirizzi attuativi  della Regione Molise (anni 1980/1981); 

 



 

Elaborazione ed attuazione del piano regionale dei Centri di Recupero 

Psichiatrici per il recùpero di dimessi dagli Ospedali Psichiatrici (anni 

1981/1983); 

Piano regionale dei Consultori Familiari e relativa produzione legislativa  

regionale (anni 1984/1987); 

Pianificazione territoriale dei servizi di medicina di base e per la loro 

distrettualizzazione in ambito regionale (anni 1984/1987). 

 

IN MATERIA DI TUTELA AMBIENTALE: 

Piano regionale di risanamento idrico del Molise (anni 1984/1987); 

Piano regionale di smaltimento dei rifiuti (anni 1984/1987); 

Piano regionale per la raccolta differenziata in Molise anni (1989/1981); 

Programmazione ed indirizzi Regionali in materia di trattamento delle 

acque di vegetazione degli oleifici molisani (anni 1984/1994); 

Studio regionale per la individuazione ed il risanamento delle aree 

compromesse da discariche abusive di rifìuti speciali e tossici e nocivi 

(anni 1991/1994); 

Formulazione degli indirizzi regionali  in materia della tutela della 

qualità dell’aria e di prevenzione dell’inquinamento acustico  

(1985/i1994). 

 

 

NEL SETTORE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE: 

Parziale elaborazione dell‘articolato ed attuazione della legge regionale 

n. 10/1995: “Nuovo ordinamento della Formazione Professionale”; 

Articolazione ed attuazione, nel periodo 1995/1999, di n. 4 programmi 

ordinari di attività formative in ambito Molisano, con totale utilizzo della 

quota regionale del F.S.E. per complessivi 150 miliardi. Il realizzato 

dinamismo dei flussi di spesa ha consentito la corresponsione di premi 

di performance, da parte della Commissione dell’U.E., per complessivi 

28 miliardi a favore della Regione Molise, già oggetto di 

programmazione straordinaria; 



Piano triennale delle politiche attive del lavoro (anni 1997/1998); 

Attività legislativa e di programmazione regionale in materia di riordino 

dei servizi per l’impiego e di decentramento delle politiche attive del 

lavoro. 

 

 

NEL SETTORE DELL’AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL 
PERSONALE: 

Indirizzi attuativi dei contenuti e degli ìstitutì contrattuali in vigore; 

Elaborazione degli indirizzi attuativi per il riordino delle strutture 

regionali ai sensi della legge regionale n.7/1997 approvati dal Consiglio 

Regionale con atto n. 332 del 21 settembre 1999; 

Atto di riorganizzazione della Regione Molise, ai sensi dell’art. 30 legge 

regionale 8 aprile 1997 n. 7. In proposito va sottolineato  che la Giunta 

Regionale, con deliberazione n. 920 del 17 luglio 2000, nell’esprimere 

l’apprezzamento per l’esperienza e la professionalità dimostrate nella 

elaborazione di tale atto di organizzazione, ha conferito al sottoscritto 

incarico  di coordinamento delle fasi attuative del progetto di riordino 

strutture regionali, ai sensi del decreto legislativo n. 29/1993 e della 

legge regionale n. 7/1997. 

 

NELL’AMBITO DEI DUE SETTORI MUSEI E BIBLIOTECHE E I STRUZIONE 
E CULTURA: 

Legge n. 448/1998  e DPCM 16/9/1999 n. 320: 

piano regionale per l’assegnazione gratuita di libri di testo agli aventi 
diritto. 

Legge regionale 37/1980: 

piano regionale degli interventi, per l’anno 1999 in materia di musei, 
archivi storici e biblioteche degli enti locali. 

 

INCARICHI ELETTIVI CON 

RESPONSABILITA’ 

MANAGERIALE DI VERTICE 

C/O ENTI LOCALI E UNITA’ 

SANITARIA LOCALE  

 

 

Ha espletato l’incarico di Sindaco  del Comune di Duronia 

(Campobasso), per l’intera legislatura 1970-1975, nonché 

ininterrottamente dal giugno 1980 al 31/03/1993 e, ancora, dal 22 

novembre 1993 al 26/06/2001. I buoni risultati conseguiti nella difficile 

conduzione gestionale dell’Ente trovano riscontro nella riconferma, per 

ben 6 volte di seguito, nell’incarico di Sindaco. 

Dal 21/07/1999 al 26/06/2001 ha espletato l’incarico di Presidente 

dell’Unione dei Comuni “Medio Sannio”. 



Dal 22/4/1991 al 16/04/1993 ha espletato l’incarico di Presidente della 

Comunità Montana “Sannio” di Frosolone in provincia di Isernia. 

Dal 29/12/1989 al 04/06/1991 ha espletato l’incarico di vice Presidente 

del Comitato di Gestione dell’Unità Sanitaria Locale di Campobasso. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso l’Università 

degli studi di Perugia nel luglio 1968. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRA LINGUA  Francese 
• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione  Elementare 
   
Capacità e competenze tecniche  Buone capacità nell’uso del personal computer. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida categorie  B 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc. 

 

  

Dalla indicazione delle attività e dei risultati scaturiti dall’esercizio 

ultraventennale di funzioni e responsabilità manageriali di vertice, 

il sottoscritto ritiene di aver proficuamente dimostrato forti 

attitudini a funzioni manageriali e di coordinamento di strutture 

organizzative fortemente complesse, la capacità di organizzare e 

gestire le risorse umane e strumentali disponibili, la capacità di 

orientare le strutture dirette verso la programmazione per obiettivi 

e la valutazione costante dei risultati dell’azione amministrativa 

nonché la capacità di adottare logiche e prassi di tipo 

manageriale per gestire processi di innovazione tecnologica e 

procedimentale, secondo gli indicatori fissati dal consiglio 

regionale con deliberazione n.332 del 21 settembre 1999. 

 


