
 
 
 

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 346 del 21-11-2024 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE DA IMMETTERE IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO -
QUALIFICA DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI, ALLEGATO A – C.C.N.L. COMPARTO SANITA'

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE

ALBERTO MANFREDI SELVAGGI prende in esame per le determinazioni di competenza l'argomento di cui in
oggetto.

 

Su proposta redatta dall ufficio: PERSONALE
n. 114 del 19-11-2024

Il Responsabile dell Istruttoria*: MENAILA MINICOZZI
*firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell art.3, comma 2, del D.Lgs. n.39 del 1993

Il Responsabile del Procedimento**: MENAILA MINICOZZI
*documento informatico sottoscritto con firma digitale,
ai sensi dell art.24, del D.Lgs. n.82 del 2005

 

 

 

La verifica preventiva da parte dell Ufficio Bilancio e Contabilit attesta che il provvedimento non necessita del
parere contabile

 

Allegati: 1 
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break-word'> 
PREMESSO che con provvedimento del Direttore Generale n. 31 del 30-01-2024 è stato adottato il Piano
Integrato di Attivita' e Organizzazione– PIAO– 2024-2026 annualita' 2024, contenete, tra l’altro, la
Programmazione del fabbisogno triennale di personale 2024-2026;
 
CHE l’Arpa Molise nel suddetto documento ha previsto, tra gli altri, l’immissione in servizio di unità di personale
a tempo determinato nel ruolo tecnico in vari profili, tra cui collaboratori tecnici professionali con le seguenti
specifiche professionalità: scienze ambientali, scienze naturali, biologi;
 
CHE oltre a quanto già dettagliatamente programmato nel suddetto documento previsionale, è stata ivi prevista
altresì la possibilità di inserire ulteriori unità di personale con contratto a termine, per specifiche esigenze di
carattere temporaneo ed eccezionale, in relazione a specifiche finalità progettuali derivanti da convenzioni che
assentono all’Arpa Molise finanziamenti dedicati;
 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 smi, in particolare l’art. 36;
 
VISTO il D.P.R. 09/05/1994 , n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
 
VISTO il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale;
 
CONSIDERATO che, con nota prot. n. 5265 del 04/04/2024, l’ARPA Molise ha ottemperato agli obblighi di cui agli
art. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, con riferimento, tra gli altri, a personale da immettere in servizio a tempo
determinato con qualifica di funzionari ruolo tecnico, collaboratori tecnici laureati in scienze naturali, scienze
ambientali, scienze biologiche;
 
PRESO ATTO che alla suddetta nota prot. n. 5265/2024 è pervenuto riscontro da parte della Regione Molise
coordinamento Area Quarta Servizio Politiche per l’Occupazione, acquisito al prot. n. 7192 del 13/05/2024, con
cui “si fa presente che, a tutt’oggi, non risulta presente personale collocato in disponibilità ai sensi degli artt. 33
e 34 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero interessato ai processi di mobilità previsti dalla vigente
normativa, da assegnare ai sensi dell’art. 34- bis all’Ente di che trattasi relativamente alle esigenze
rappresentate”;
 
DATO ATTO che si è conclusa, senza esito positivo, la procedura in materia di mobilità del personale ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
 
VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 
VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell'ordinamento militare”, e, in particolare, gli articoli
678 e 1014;
 
VISTO il CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021 del 02/11/2022;
 
RILEVATA la necessità di reclutare personale da immettere in servizio con rapporto di lavoro a tempo
determinato, nella qualifica di collaboratore tecnico professionale, area dei professionisti della salute e dei
funzionari, allegato A – C.C.N.L. Comparto Sanita’, in possesso di laurea triennale in scienze e tecnologie per
l’ambiente e la natura ovvero scienze biologiche ed equiparate, per le esigenze previste nella Programmazione
del fabbisogno triennale di personale 2024-2026, di cui al Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione deliberato
con provvedimento del Direttore Generale n. 31/2024, nonché per le esigenze di carattere temporaneo ed
eccezionale connesse alla implementazione di specifiche attività correlate a specifici progetti eterofinanziati;
 
RITENUTO di indire avviso pubblico, per titoli ed esami, rivolto a laureati in possesso di laure triennale in scienze
e tecnologie per l’ambiente e la natura ovvero scienze biologiche ed equiparate, finalizzato alla formulazione di
una graduatoria di idonei da immettere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato nella
qualifica di collaboratore tecnico professionale, area dei professionisti della salute e dei funzionari di cui

Provvedimento del Direttore Generale N.346 del 21-11-2024 2/4

https://dejure.it/#/ricerca/fonti_documento?idDatabank=7&idDocMaster=10533659&idUnitaDoc=91868080&nVigUnitaDoc=1&docIdx=1&isCorrelazioniSearch=true&correlatoA=Normativa


all’allegato A – C.C.N.L. Comparto Sanita’, per le esigenze previste nella Programmazione del fabbisogno
triennale di personale 2024-2026, di cui al Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione deliberato con
provvedimento del Direttore Generale n. 31/2024, nonché per le esigenze di carattere temporaneo ed
eccezionale connesse alla implementazione di specifiche attività correlate a specifici progetti eterofinanziati;
 
RITENUTO di approvare l’allegato avviso pubblico (All.1), parte integrante e sostanziale del presente atto;
 
RITENUTO di dare atto che i contratti di lavoro a tempo determinato che saranno stipulati all’esito della
procedura selettiva avranno durata variabile, in considerazione di quanto previsto dalle esigenze assunzionali a
tempo determinato rilevate nel PIAO di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 31/2024 e nei successivi
atti programmatori, nonché in relazione alle esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale
collegate all’implementazione di specifici progetti finanziati e saranno eventualmente prorogabili
condizionatamente alla disponibilità di risorse finanziarie;
 
RITENUTO di dare atto che la durata complessiva del contratto a termine non potrà eccedere i 36 mesi ai sensi
della vigente normativa in materia;
 
RITENUTO di pubblicare integralmente l’allegato avviso (All. 1) sul Portale INPA, sul sito istituzionale dell’Arpa
Molise, in estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise;
 
RITENUTO di stabilire che le candidature potranno essere inoltrate entro il termine di 30 giorni a decorrere dal
giorno della pubblicazione del bando sul Portale INPA;
 
RITENUTO di riservarsi di nominare con successivo provvedimento la Commissione Giudicatrice;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 14 del 01.03.2023 con il quale, in conformità alla
Delibera di Giunta Regionale n. 28 del 07.02.2023, è stato nominato il Direttore Generale dell’ARPA Molise;
 
DATO ATTO che, ai sensi del Provvedimento del Commissario Straordinario n. 351 del 14-11-2018 è individuata,
quale Responsabile del procedimento, la Dr.ssa Menaila Minicozzi;
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo in assenza del Direttore Tecnico Scientifico;
 
 

D E L I B E R A
 
Per tutto quanto esposto in premessa:
 
INDIRE avviso pubblico, per titoli ed esami, rivolto a laureati in possesso di laure triennale in scienze e tecnologie
per l’ambiente e la natura ovvero scienze biologiche ed equiparate, finalizzato alla formulazione di una
graduatoria di idonei da immettere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato nella
qualifica di collaboratore tecnico professionale, area dei professionisti della salute e dei funzionari di cui
all’allegato A – C.C.N.L. Comparto Sanita’, per le esigenze previste nella Programmazione del fabbisogno
triennale di personale 2024-2026, di cui al Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione deliberato con
provvedimento del Direttore Generale n. 31/2024, nonché per le esigenze di carattere temporaneo ed
eccezionale connesse alla implementazione di specifiche attività correlate a specifici progetti eterofinanziati e,
per l’effetto:
 
APPROVARE l’allegato avviso pubblico (All.1), parte integrante e sostanziale del presente atto;
 
DARE ATTO che i contratti di lavoro a tempo determinato che saranno stipulati all’esito della procedura selettiva
avranno durata variabile, in considerazione di quanto previsto dalle esigenze assunzionali a tempo determinato
rilevate nel PIAO di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 31/2024 e nei successivi atti programmatori,
nonché in relazione alle esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale collegate
all’implementazione di specifici progetti finanziati e saranno eventualmente prorogabili condizionatamente alla
disponibilità di risorse finanziarie;
 
DARE ATTO che la durata complessiva del contratto a termine non potrà eccedere i 36 mesi ai sensi della
vigente normativa in materia;
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PUBBLICARE integralmente l’allegato avviso (All. 1) sul Portale INPA, sul sito istituzionale dell’Arpa Molise, in
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise;
 
STABILIRE che le candidature potranno essere inoltrate entro il termine di 30 giorni a decorrere dal giorno della
pubblicazione del bando sul Portale INPA;
 
         
RISERVARSI di nominare con successivo provvedimento la Commissione Giudicatrice;
 
TRASMETTERE il bando di concorso di cui all’allegato 1 del presente provvedimento all’U.R.P. dell’Agenzia per la
pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale dell’Arpa Molise sulla homepage e in amministrazione trasparente;
 
PUBBLICARE il presente Provvedimento sull’Albo Informatico dell’ARPA Molise.
 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO *

 
IL DIRETTORE TECNICO - SCIENTIFICO *

DOTT.SSA GIANFRANCA MARCHESANI
  

IL DIRETTORE GENERALE *
AVV. ALBERTO MANFREDI SELVAGGI

 
 

* Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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